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BASES ADMINISTRATIVAS CONCURSO PUBLICO REEMPLAZO PRE Y POST NATAL
PROFESIONAL TRABAJADOR/A SOCIAL OPD CORRAL.

1.- ANTECEDENTES GENERALES:

Las presentes bases Administrativas regulan la contratacion de un Profesional
Trabajador/a Social, para cumplir funciones encomendadas al cargo de

Trabajadora social del area de proteccion de la Oficina de Proteccion de
Derechos.

1.2.- OBJETIVO DEL CARGO:

Profesional para cubrir reemplazo de pre - post natal de la Profesional

Trabajadora social del area de proteccion de la Oficina de Proteccion de
Derechos.

1.3.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:

- Evaluaciones de riesgo a nifios, nifias y adolescentes en vulneracion de
derechos.

- Participacién en reuniones técnicas (evaluacion de casos)

-  Elaboracién de informes para Tribunales de familia.

- Elaboracién de Planes de Intervencién de casos.

- Atencidén de casos, trabajo con nifios, nifias y adolescentes Yy Sus
familias.

- Coordinacion con otras instituciones con fines de intervencion,
coordinacién y derivacion.

- Ingresos y egresos SENAINFO.

- Elaboracién de carpetas de caso.

- Ejecucion de Talleres de fortalecimiento de Habilidades Parentales.

- Participacion en actividades de promocién de derechos y prevencién de
vulneraciones en espacios comunitarios.

- Articulacion con equipo de gestion intersectorial.

1.4. COMPETENCIAS TECNICAS Y CONOCIMIENTOS:

- Con conocimiento y experiencia en nifiez, tanto en graves
vulneraciones de derecho (maltrato infantil, abuso sexual), como en la

promocion y prevencion de dichas vulneraciones a través de un trabajo
Intersectorial y comunitario.

- Con habilidades para la resolucién de conflictos e intervencién en crisis.
- Conocimiento y experiencia en trabajo con familias.

- Con capacidad para trabajar interdisciplinariamente, con una mirada
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- Conocimiento y experiencia en la ejecucion de Talleres de Habilidades
Parentales.

- Destreza en el analisis de caso y sugerencias pertinentes.

- Conocimiento en plataforma SENAINFO.

- Experiencia de trabajo en infancia (deseable red Mejor Nifiez).

- Manejo de herramientas clinicas en intervenciondiagnostica con ninos Yy

adolescentes.
- Conocimiento y experiencia en elaboracion de informes Descriptivos de

Vulneracion de Derechos al tribunal de familia/ fiscalia.
- Nociones Trabajo Comunitario, deseable conocimiento delterritorio.

2.- PRESUPUESTO:

El Monto por la prestacion de Servicios Profesionales a cancelar asciende
a la suma de $948.600.- impuesto incluido a Honorarios.

3.- COMPETENCIAS CONDUCTUALES, HABILIDADES Y CAPACIDAD DE
GESTION:

Capacidad de trabajo en equipo con enfoque inter y multidisciplinario, tolerancia
a la frustracion, habilidades de comunicacién para su insercién con la red

comunal y regional.

Interés y motivacion por el trabajo en equipo aportando a la permanencia del
clima laboral favorable al desarrollo de las labores profesional.

Responsabilidad, pro actividad, confidencialidad, voluntad en el ejercicio de las
labores del trabajo.

4.- ANTECEDENTES A PRESENTAR EN LA POSTULACION:

Fotocopia de Cedula de Identidad por ambos lados.
Fotocopia Titulo Profesional.
Certificado de Antecedentes para fines especiales.

Curriculum Vitae que indique experiencia laboral verificable, para lo cual
deberan especificar lugar de trabajo, cargo, periodo trabajado y nombre,
direccion, teléfono de Jefatura y/o Director.

Fotocopia de Cursos de formacioén y/o Capacitaciones

Consulta de inhabilidades para trabajar con menores de edad (Link pagina
Registro Civil).
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Aquella postulacion que no acompaiie alguno de los antecedentes
an|\{|duaI|zados anteriormente quedara fuera de bases y por tanto sera
eliminado automaticamente del presente concurso. No se devolveran los

antecedentes, los cuales constituiran respaldos del proceso en cuestion, ante
futuras consultas.

5. OTROS:
PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Fecha y lugar de retiro de bases: El concurso sera publicado el lunes 12 de
septiembre de 2022 en la pagina web municipal,
hitp://www.municipalidadcorral.cl.-

El plazo de retiro de las bases del concurso se extendera desde el 12 al 20 de
septiembre 2022, ambas fechas inclusive las cuales estaran disponibles en la
pagina Web del municipio http://www.municipalidadcorral.cl.-

Fecha y lugar de recepcion de postulaciones: El plazo para la recepcion de
postulaciones con sus antecedentes, se extendera hasta el miércoles 20 de
septiembre en horario de 08.30 hrs. a 17:30hrs., en la Oficina de Partes de la
municipalidad en Esmeralda N° 145 o bien por correo electronico
dideco@municipalidadcorral.cl

PROCESO DE SELECCION:

Revision de antecedentes curriculares. (Pre-seleccion)

El Comité conformado por funcionarios de la Municipalidad de Corral, quienes
verificaran si los/las postulantes cumplen con los requisitos exigidos en las
presentes bases, haciéndose revisiéon de los antecedentes y seleccionandose
aquellos que cumplirian con los requisitos establecidos en estas bases.

Dicho comité estara conformado por Pedro Gacitua Gallardo - Director de
Desarrollo Comunitario, Ninoska Soto Slater-Directora del departamento social,
Denise Rivera- Coordinadora Oficina de Proteccion de derechos. Accion que se

llevara a cabo el dia 22 de septiembre del 2022.

La entrevista personal con postulantes seleccionados se realizara el 27 de
septiembre del 2022.
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NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO:

Una vez efectuada la seleccién del(a) candidato(a) el Municipio notificara al
interesado/a via telefénica o por correo electronico, inmediatamente adoptada la
decision.

Una vez practicada la notificacién del resultado del concurso, el seleccionado/a

deberd manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 1 dias
habil contados desdela notificacion.

Si el seleccionado/a no responde o rechazara el nombramiento se debera nombrar a
otro/a de los/las postulantes propuestos en la terna respectiva.

El concurso sélo podra ser declarado desierto por falta de postulantes idoneos, esto
es, si ninguno de ellos/as alcanza el puntaje que se ha definido como minimo para ser
considerado como tal, respecto de cada cargo a proveer.

RESOLUCION DEL CONCURSO:

La llustre municipalidad de Corral emitira la resolucién que proceda con el nuevo
nombramiento, para que comience a desarrollar sus funciones desde el dia 29 de
septiembre del presente afio, inicio de funciones 01 de octubre 2022.
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