ANEXO N° 1

DEFINICION DE PERFIL INTEGRANTE(S) EQUIPO TECNICO PRODESAL Y DEL PROCESO DE

i SELECCION
Region LOS RIOS ACTA N° 1 FECHA: 23 julio 2025
Area de Valdivia
T BT B - — T T I T o ’-ﬁm{" PR AR, A A Ty

Jefe de Area INDAP: Guillermo Salazar Ortiz

Contraparte Municipal PRODESAL : Claudio Suazo Plasencia

Coordinador PRODESAL.: Abel Jaramillo Jaramillo

Ejecutiva de INDAP: Cristina Mancilla Reyes

1 Vacante disponible PRODESAL.

2 Rubros priorizados en la U.O. y/o asesorias pertinentes a las caracteristicas y requerimientos de apoyo
a microproductores

3. Requisitos de postulacion.

4. Lugar y periodo de recepcion de antecedentes.

5 Medios de Difusion.

6 Calendarizacion de las etapas del Proceso.

7 Definicién de los Integrantes de la Comisién Bipartita.

4: Motivo del Llamado a concurso: Reemplazo de Médico Veterinario para el programa PRODESAL
ante la renuncia de quien ejercia esa labor a tiempo completo en el médulo PRODESAL CORRAL Sefor
Nicolas Fuentes Acuia de profesion Médico Veterinario.-

2. Rubros priorizados en la Unidad Operativa:
e Ganaderia Bovina y Ovina
e Produccion Apicola
e Hortalizas
e Turismo Rural

3. Requisitos y presentacion de antecedentes

- Presentar postulacion en sobre cerrado, el cual debera sefialar el cargo al que postula,
( Profesional Veterinario Prodesal Corral ).
- Certificado de titulo en original o copia legalizada.
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Curriculum ciego segun formato INDAP.
Fotocopia simple de licencia de conducir.

Fotocopia simple del Registro de Inscripcion Vehicular y en caso de ser a nombre de un tercero, adjuntar

contrato de arriendo o similar.

Fotocopia de los certificados y/o documentos que acrediten experiencia laboral con pequefios agricultores
(cartas de recomendacién con antecedentes de personas que puedan avalar su desempefio en
responsabilidades anteriores y/o contratos o certificados relacionados).

Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten las capacitaciones en los rubros priorizados y/o
asesorias pertinentes a las caracteristicas y requerimientos de apoyo de los microproductores y a la
naturaleza de los problemas de la Unidad Operativa, registrados en el Plan de Trabajo Anual.

Certificado de antecedentes.

Medios de Difusion

para la Publicacion A

Pagina web Municipalidad

https://www.indap.gob.cl/concursos/concurso
s-de-equipos-tecnicos-prodesal-y-pdti

Calendarizacién de Fechas del Proceso: :

Oficina de partes Municipalidad de Corral: Esmeralda 145 CORRAL

Oficina de partes INDAP:

San Carlos 50 tercer piso VALDIVIA

Fecha de Publicacion

01 de agosto 2025

Inicio recepcion de Antecedentes 04 de agosto 2025
Cierre recepcion de Antecedentes 15 de agosto 2025
Evaluacion Administrativa y Curricular 18 de agosto 2025
Entrevista Personal a preseleccionados 25 de agosto 2025
Comunicacion de Resultados 27 de agosto

Asumo de Funciones

01 de septiembre

Definicion de los Integ rates de la Coisién ‘-_

artita

Contraparte Municipal (DIDECO)

Jefe de Area INDAP:

CLAUDIO SUAZO PLASENCIA GUILLERMO SALAZAR ORTIZ
Coordinador PRODESAL Ejecutivo Integral
ABEL JARAMILLO JARAMILLO CRISTINA MANCILLA REYES

Ejecutivo Integral

PAULA CAMINO
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ANEXO N° 2

LLAMADO A CONCURSO PRODESAL
COMUNA DE CORRAL

La llustre Municipalidad de Corral, llama a concurso publico para proveer el cargo de Profesional
del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL) de la Unidad Operativa Comunal CORRAL, en
calidad de honorarios segun Bases y/o Términos de Referencia que se encuentran disponibles
en pagina web www.municipalidadcorral.cl

A. PROFESIONAL PRODESAL (01 Cargo(s) disponible(a).
Profesional del area Pecuaria (Médico Veterinario).

B. REQUISITOS PARA LOS POSTULANTES (adjuntar):
e Sobre cerrado indicando cargo al que postula.
Curriculum Vitae ciego segun formato INDAP.
Certificado de titulo en original o copia legalizada.
Fotocopia simple de Licencia de conducir.

Fotocopia simple del Registro de Inscripcion Vehicular y en caso de ser a nombre de un
tercero, adjuntar contrato de arriendo o similar.

Certificados de experiencia laboral.

Certificados de estudios realizados y/o especializacion.
Certificado de antecedentes.

Disponibilidad de movilizacién.

C. RECEPCION DE LOS ANTECEDENTES:

Los antecedentes deberan ser entregados en sobre cerrado indicando el cargd al cuaNpostula,
z a mas

ALCALDE MUNICIPALIDAD DE CORRAL



ANEXO 3-B
PAUTA DE EVALUACION CURRICULAR
POSTULANTE A PROFESIONAL AMBITO PRODUCTIVO

1. Evaluacién curricular para el cargo de asesor profesional
a) Profesional titulado del dmbito silvoagropecuario u otras disciplinas de las ciencias
sociales vinculadas a las necesidades de los Microproductores.
Profesional titulado en el &mbito silvoagropecuario o dmbito social con al menos 10 semestres de duracién 20
Profesional titulado en el &mbito silvoagropecuario o dmbito social con al menos 08 semestres de duracién 10
b) Ambito pecuario. Experiencia laboral de trabajo en terreno con Pequefios Productores
Agricolas (PPA).
Mas del 50% de su experiencia laboral la ha realizado con PPA 20
Entre el 10 y el 50% de su experiencia laboral la ha realizado con PPA 15
Posee al menos 3 afos de experiencia laboral en terreno en el ambito silvoagropecuario 10
Menos de 3 afios de experiencia laboral en terreno en el dmbito silvoagropecuarios 5
¢) Ambito silvoagropecuario Experiencia laboral y/o conocimiento técnico acreditado en los
rubros principales desarrollados por la Unidad Operativa®. (Verificadores: certificados, cartas de
certificacion laboral, etc.)
Experiencia laboral acreditada en al menos tres de los principales rubros productivos desarrollados por la 20
Unidad Operativa Comunal.
Experiencia laboral acreditada en dos de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad 15
Operativa Comunal.
Experiencia laboral en sélo uno de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad Operativa 10
Comunal.
Solo demuestra conocimiento tedrico de principales rubros productivos desarrollados por la Unidad 0
Operativa Comunal.
d) Conocimiento teérico y/o prdctico en los temas de planificacion, gestion predial, desarrollo
de emprendimientos productivos, desarrollo organizacional, dambito social.(Verificadores:
certificados, cartas de certificacién laboral, etc)
Demuestra conocimiento tedrico y practico en temas de planificacion, gestion predial, desarrollo de 15
emprendimientos productivos, desarrollo organizacional.
Demuestra conocimiento tedrico o practico en temas de planificacién, gestion predial, desarrollo de 10
emprendimientos productivos, desarrollo organizacional.
No demuestra conocimientos en los temas de planificacién, gestién predial, desarrollo de 0
emprendimientos productivos, desarrollo organizacional, gestion en articulacion.
e) Conocimiento tedrico y/o practico en formulacién de proyectos productivos o social
(Verificadores: certificados, cartas de certificacion laboral, etc)
Ha formulado y ha participado en proyectos de tipo productivo. 15
Ha participado en proyectos de tipo productivo. 10
Sélo demuestra conocimiento tedrico en formulacién de proyectos. 5
No demuestra conocimiento tedrico ni practico en formulacidn de proyectos. 0
f) Conocimiento computacional. (Verificadores: certificados de cursos, diplomas o prueba prdctica de
15 minutos presenciales)
Indica tener conocimiento de Microsoft Office y SIG. 10
Indica tener conocimiento de Microsoft Office o SIG. 5
No indica tener conocimiento de computacion. 0
NOTA FINAL

Puntaje Maximo: 100 puntos
Puntaje Minimo para pasar a entrevista: 60 puntos
Ponderacion de la Evaluacion Curricular: 50% de la Evaluacién Total

Cuando la U.0.C desarrolle un sélo rubro, si el Profesional acredita conocimiento técnico y/o experiencia practica en dicho

rubro, la evaluacion correspondera a 20 puntos.



Anexo 3-C

PAUTA DE EVALUACION CURRICULAR
POSTULANTE TECNICO AMBITO PRODUCTIVO PRODESAL

1. Evaluacion curricular para el cargo de asesor Técnico.

a) Técnico agropecuario silvoagropecuario u otras disciplinas de las ciencias sociales
vinculadas a las necesidades de los Microproductores.

Técnico de nivel superior u otras disciplinas de las ciencias sociales (Universidad). 20
Técnico de nivel medio u otras disciplinas de las ciencias sociales (Escuela, Liceo Agricola o Instituto). 15
Técnico egresado u otras disciplinas de las ciencias sociales, de otro tipo de establecimiento. 10
Otro perfil profesional autorizado por el Director Regional de INDAP 10
b.1) Ambito silvoagropecuario. Experiencia laboral de trabajo en terreno con Pequefios

Productores Agricolas (PPA).

Mas del 50% de su experiencia laboral la ha realizado con PPA 20
Entre el 10 y el 50% de su experiencia laboral la ha realizado con PPA 15
Posee al menos 3 aflos de experiencia laboral en terreno en el ambito silvoagropecuario 10
Menos de 3 afios de experiencia laboral en terreno en el dmbito silvoagropecuarios 5
c.1.) Ambito silvoagropecuario Experiencia laboral y/o conocimiento técnico acreditado en los

rubros principales desarrollados por la Unidad Operativa . (Verificadores: certificados, cartas de
certificacion laboral, etc.)

Experiencia laboral acreditada en al menos tres de los principales rubros productivos desarrollados por la 20
Unidad Operativa Comunal

Experiencia laboral acreditada en dos de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad 15
Operativa Comunal

Experiencia laboral en sélo uno de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad Operativa 10
Comunal

Solo demuestra conocimiento tedrico de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad 5
Operativa Comunal

No demuestra conocimiento practico ni tedrico en los rubros ejes desarrollados por la Unidad Operativa 0
Comunal

d) Conocimiento tedrico y/o prdctico en los temas de planificacién, gestion predial, desarrollo

de emprendimientos productivos, desarrollo organizacional y dmbito social. (Verificadores:

certificados, cartas de certificacién laboral, etc)

Demuestra conocimiento tedrico y practico en temas de planificacién, gestion predial, desarrollo de 15
emprendimientos productivos, desarrollo organizacional.

Demuestra conocimiento tedrico o practico en temas de planificacién, gestién predial, desarrollo de 10
emprendimientos productivos, desarrollo organizacional.

No demuestra conocimientos en los temas de planificacidn, gestion predial, desarrollo de emprendimientos 0
productivos, desarrollo organizacional, gestion en articulacién.

e) Participacion en cursos de capacitacion atingentes a su especializacién o curso de

especializacion ambito social. (Verificadores: certificados, cartas de certificacion laboral, etc)

Ha participado de algun curso de capacitacion en los ultimos 4 afios en alguno de los temas de su 10
especializaciéon

Ha participado de algun taller y/o seminario de capacitacion en los Ultimos 4 afios en alguno de los temas de 5
su especializacion

No ha participado de ningun taller o curso de capacitacién atingente a su especializacién. 0

f) Conocimiento computacional. (Verificador: prueba prdctica de 15 minutos presenciales)

Indica tener conocimiento de Microsoft Office y SIG 15
Indica tener conocimiento de Microsoft Office o SIG 10
No indica tener conocimiento de computacion 0




Puntaje Méximo: 100 puntos
Puntaje Minimo para pasar a entrevista: 60 puntos.
Ponderacion de la Evaluacidn Curricular: 50% de la Evaluacion Total.



BASES LLAMADO A CONCURSO PRODESAL
COMUNA DE CORRAL

La llustre Municipalidad de Corral, llama a concurso publico para proveer el cargo de
Profesional Veterinario del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL) de la Unidad
Operativa Comunal Corral, en calidad de honorarios, segun Bases y/o Términos de
Referencia que se encuentran disponibles en pagina web www.indap.cl

A. APOYO TECNICO PRODESAL EJE PRODUCTIVO (01 Cargo disponible)
Profesionales y/o Técnicos del area pecuaria (segun se defina)

B. REQUISITOS PARA LOS POSTULANTES:

Profesional y/o técnico del ambito pecuario.

Experiencia en gestion, formulaciéon y administracion de proyectos productivos.
Conocimiento computacional nivel usuario.

Experiencia en trabajo con pequefios agricultores.

Conocimiento en manejo de ganado bovino y ovino..

Licencia de conducir clase B.

Contar con movilizacién propia.

Capacidad y experiencia de trabajo en equipo.

Alto compromiso para contribuir al desarrollo agropecuario de la comuna.
Antecedentes personales compatibles con Organismos Publicos.

Tener disposicion y disponibilidad para trabajar en sectores rurales alejados de la
comuna.

. DOCUMENTOS A ADJUNTAR:

Sobre cerrado indicando cargo al que postula.

Curriculum Vitae ciego segun formato INDAP.

Certificado de titulo en original o copia legalizada.

Fotocopia simple de Licencia de conducir.

Fotocopia simple del Registro de Inscripcidn Vehicular y en caso de ser a nombre de
un tercero, adjuntar contrato de arriendo o similar.

Certificados de experiencia laboral.

Certificados de estudios realizados y/o especializacion.

Certificado de antecedentes.

Otros

D. FECHAS Y PLAZOS:

Etapas Plazos
Publicacion y Recepcion de Desde el 01 al 15 de agosto
Antecedentes

Evaluacion curricular 18 de agosto




Entrevistas 25 de Agosto

Publicacion de resultados 27 de Agosto

E. RECEPCION DE LOS ANTECEDENTES:

Los antecedentes deberan ser entregados en sobre cerrado indicando el cargo al cual
postula, en la oficina de Partes de la |. Municipalidad de Corral ubicada en calle
Esmeralda N° 145, Ciudad de Corral, desde el dia lunes 04 de agosto hasta el viernes 15
de agosto 2025 a las 16:30 horas.-.

También se puede hacer entrega de la documentacion en la oficina de partes de INDAP
ubicada en San Carlos # 50, tercer piso en la ciudad de Valdivia en los mismos dias y
horarios indicados.-



FICHA DE POSTULACION

1. ANTECEDENTES PERSONALES (indique sélo RUT y Apellidos)':

RUT

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

REGION DE RESIDENCIA ACTUAL
(Ej. Region de Los Rios)

CORREO ELECTRONICO 1

CORREO ELECTRONICO 2

TELEFONO MOVIL

codigo de area)

TELEFONO FIJO (Incluya OTROS TELEF. DE

CONTACTO

2. IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

Senfale la funcién y localidad a la que postula.

Si corresponde, los/as interesados/as que postulen a mas de una funcién (y/o area), deberan
expresar en la ficha de postulacion el orden de sus preferencias de mayor a menor jerarquia y

codigo de postulacion (cuando correspondiese).

! Como una de nuestras Buenas Practicas Laborales, para la No Discriminacion, los curriculum vitae se
solicitan con los apellidos de el/la postulante, sin nombres, foto, direccion, sexo, estado civil u otra

1dentificacion.




SEDE/AREA Y REGION

FUNCION (Cédigo, si corresponde)

*Sélo se aceptaran como validas aquellas postulaciones de personas que envien toda la
documentacion requerida para el proceso. La falta de alguno de los documentos sefialados
anteriormente, sera causal de rechazo de la postulacién.

Asimismo, quienes hubieren enviado sus antecedentes para efectos de procesos de seleccion
anteriores, deberan remitir nuevamente la totalidad de los documentos requeridos, en caso
contrario se desestimara su postulacion.

La presentacion de formularios de postulacion incompletos y/o no presentacion de los
antecedentes que respalden el cumplimiento de requisitos, sera considerado incumplimiento de
éstos, por lo cual la postulacion no sera aceptada.

Sera evaluada sélo la informacion contenida en la ficha de postulacion y el formato ciego de
curriculum. De acuerdo con esto, se recuerda a los/as postulantes completar toda la informacion
solicitada en dicho documento.

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las condiciones del presente proceso de
postulacion, a las cuales me someto desde ya, las cuales declaro conocer.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la(s) funcion(es) indicada(s) en el
punto 2 del presente documento.

Firma

Fecha:




FORMATO CURRICULUM VITAE

1.- ANTECEDENTES PERSONALES (Indique sélo su Rut y sus apellidos):

RUT NACIONALIDAD

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

REGION DE RESIDENCIA ACTUAL
(Ej. Region del Maule)

FONO PARTICULAR (Ingrese

g . FONO MOVIL (8 digitos) EMAIL PARTICULAR
codigo regional)

DOMICILIO INSTITUCIONAL/ LABORAL

EMAIL INSTITUCIONAL/ FONO INSTITUCIONAL/ ANEXO
LABORAL LABORAL
2.- FORMACION

TITULO




INSTITUCION DE FORMACION

FECHA DE TITULACION (dia - mes- aio) CIUDAD

TITULO

INSTITUCION DE FORMACION

FECHA DE TITULACION (dia - mes- afo) CIUDAD

3.- ESTUDIOS Y CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y DE CAPACITACION.

Deben estar vinculados directamente con las funciones a desempefiar en el cargo o con las areas de
conocimientos sefialadas como requisitos para el cargo.

*Ingrese solo aquellas especializaciones que puedan ser acreditadas con certificado.

NOMBRE Y TIPO DE ESPECIALIZACION (Postgrado, Postitulo, Curso de Capacitacion)

INSTITUCION DE FORMACION




TOTAL DE HORAS ANO DE EJECUCION CIUDAD
PEDAGOGICAS

NOMBRE Y TIPO DE ESPECIALIZACION (Postgrado, Postitulo, Curso de Capacitacion)

INSTITUCION DE FORMACION

TOTAL DE HORAS ANO DE EJECUCION CIUDAD
PEDAGOGICAS

NOMBRE Y TIPO DE ESPECIALIZACION (Postgrado, Postitulo, Curso de Capacitacion)

INSTITUCION DE FORMACION

TOTAL DE HORAS ANO DE EJECUCION CIUDAD
PEDAGOGICAS




NOMBRE Y TIPO DE ESPECIALIZACION (Postgrado, Postitulo, Curso de Capacitacion)

INSTITUCION DE FORMACION

TOTAL DE HORAS ANO DE EJECUCION CIUDAD
PEDAGOGICAS

4.- EXPERIENCIA LABORAL - CARGO ACTUAL (si no posee ocupacion actualmente, dejar en
blanco)

IMPORTANTE: Si ha ejercido funciones de jefatura o coordinador/a de equipos, por favor,
detalle claramente N° de personas a cargo y periodo durante el que ejercié dicha funcién)

INSTITUCION / EMPRESA

CARGO O FUNCION

UNIDAD DE DESEMPENO

DESDE HASTA TIEMPO EN EL CARGO
(dia-mes-aio) (dia-mes-aio/ actualidad) (anos-meses)

PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPENADAS:




5.- EXPERIENCIA LABORAL ANTERIOR (Cargos anteriores al actual. Ingresar en orden
cronoloégico)

IMPORTANTE: Si ha ejercido funciones de jefatura o coordinador/a de equipos, por favor,
detalle claramente N° de personas a cargo y periodo durante el que ejercié dicha funcién)

INSTITUCION / EMPRESA

CARGO O FUNCION

UNIDAD DE DESEMPENO

DESDE HASTA TIEMPO EN EL CARGO
(dia-mes-ano) (dia-mes-aio/ actualidad) (anos-meses)

PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPENADAS:




IMPORTANTE: Si ha ejercido funciones de jefatura o coordinador/a de equipos, por favor,
detalle claramente N° de personas a cargo y periodo durante el que ejercié dicha funcién)

INSTITUCION / EMPRESA

CARGO O FUNCION

UNIDAD DE DESEMPENO

DESDE HASTA TIEMPO EN EL CARGO
(dia-mes-ano) (dia-mes-aio/ actualidad) (anos-meses)

PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPENADAS:




IMPORTANTE: Si ha ejercido funciones de jefatura o coordinador/a de equipos, por favor,
detalle claramente N° de personas a cargo y periodo durante el que ejercié dicha funcién)

INSTITUCION / EMPRESA

CARGO O FUNCION

UNIDAD DE DESEMPENO

DESDE HASTA TIEMPO EN EL CARGO
(dia-mes-ano) (dia-mes-aio/ actualidad) (anos-meses)

PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPENADAS:




6.- REFERENCIAS LABORALES

Datos de Contacto
Nombre Cargo (Teléfonos / correo
electrénico)

7.- EN CASO DE HABER PARTICIPADO DE'ALGL'JN PROCESO DE SELECC!()N (DURANTE LOS
ULTIMOS 6 MESES) PARA PROVEER ALGUN CARGO EN ESTA INSTITUCION, FAVOR INDICAR
A CONTINUACION:




