
ANEXO N° 1 

DEFINICIÓN DE PERFIL INTEGRANTE(S) EQUIPO TÉCNICO PRODESAL Y DEL PROCESO DE 
SELECCIÓN 

Región LOS RÍOS � ACTA N° 1 FECHA: 23 julio 2025 
Área de Valdivia 

NOMBRE DE PARTICIPANTES FIRMA 

Jefe de Área INDAP: Guillermo Salazar Ortíz 

L>D AO  

Contraparte Municipal PRODESAL: Claudio Suazo Plasencia 
1 r~ 

Coordinador PRODESAL: Abel Jaramillo Jaramillo Ss 

Ejecutiva de INDAP: Cristina Mancilla Reyes '01H p 

l% IJ 

1 
TEMARIO! ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

1. Vacante disponible PRODESAL. 
2. Rubros priorizados en la U.O. y/o asesorías pertinentes a las características y requerimientos de apoyo 

a microproductores 
3. Requisitos de postulación. 
4. Lugar y periodo de recepción de antecedentes. 
5. Medios de Difusión. 
6. Calendarización de las etapas del Proceso. 
7. Definición de los Integrantes de la Comisión Bipartita. 

1. Motivo del Llamado a concurso: Reemplazo de Médico Veterinario para el programa PRODESAL 
ante la renuncia de quien ejercía esa labor a tiempo completo en el módulo PRODESAL CORRAL Señor 
Nicolás Fuentes Acuña de profesión Médico Veterinario.- 

2. Rubros priorizados en la Unidad Operativa: 
• Ganadería Bovina y Ovina 
• Producción Apícola 
• � Hortalizas 
• Turismo Rural 

Requisitos y presentación de antecedentes 
- � Presentar postulación en sobre cerrado, el cual deberá señalar el cargo al que postula, 

( Profesional Veterinario Prodesal Corral ). 
- � Certificado de título en original o copia legalizada. 
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- � Currículum ciego según formato INDAP. 
- � Fotocopia simple de licencia de conducir. 
- � Fotocopia simple del Registro de Inscripción Vehicular y en caso de ser a nombre de un tercero, adjuntar 

contrato de arriendo o similar. 
- � Fotocopia de los certificados y/o documentos que acrediten experiencia laboral con pequeños agricultores 

(cartas de recomendación con antecedentes de personas que puedan avalar su desempeño en 
responsabilidades anteriores y/o contratos o certificados relacionados). 

- � Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten las capacitaciones en los rubros priorizados y/o 
asesorías pertinentes a las características y requerimientos de apoyo de los microproductores y a la 
naturaleza de los problemas de la Unidad Operativa, registrados en el Plan de Trabajo Anual. 

- � Certificado de antecedentes. 

4. Medios de Difusión para la Publicación 
Municipalidad INDAP 

Página web Municipalidad https://www.indap.gob.cl/concursos/concurso  
s-de-equipos-tecnicos-prod esa l-y-pdti 

5. Calendarización de Fechas del Proceso: 
Lugar y horario de Recepción de Antecedentes 

Municipalidad Oficina de partes Municipalidad de Corral: Esmeralda 145 CORRAL 

INDAP Oficina de partes INDAP: San Carlos 50 tercer piso VALDIVIA 

ACTIVIDAD FECHA 

Fecha de Publicación 01 de agosto 2025 

Inicio recepción de Antecedentes 04 de agosto 2025 

Cierre recepción de Antecedentes 15 de agosto 2025 

Evaluación Administrativa y Curricular 18 de agosto 2025 

Entrevista Personal a preseleccionados 25 de agosto 2025 

Comunicación de Resultados 27 de agosto 

Asumo de Funciones 01 de septiembre 

6 � Deflnicion cie los integrantes ae la uomision tsipanita 
Municipalidad de Corral � 1 INDAP Área 

Titulares 
Contraparte Municipal (DIDECO) � Jefe de Área INDAP: 

CLAUDIO SUAZO PLASENCIA � GUILLERMO SALAZAR ORTIZ 
Coordinador PRODESAL � Ejecutivo Integral 

ABEL JARAMILLO JARAMILLO � CRISTINA MANCILLA REYES 

Ejecutivo Integral 

PAULA CAMINO 
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MUNICIPALIDAD DE 

CORRAL 

ANEXO N° 2 
LLAMADO A CONCURSO PRODESAL 

COMUNA DE CORRAL 

La Ilustre Municipalidad de Corral, llama a concurso público para proveer el cargo de Profesional 
del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL) de la Unidad Operativa Comunal CORRAL, en 
calidad de honorarios según Bases y/o Términos de Referencia que se encuentran disponibles 
en página web www.municipalidadcorral.cl  

A. PROFESIONAL PRODESAL (01 Cargo(s) disponible(a). 
Profesional del área Pecuaria (Médico Veterinario). 

B. REQUISITOS PARA LOS POSTULANTES (adjuntar): 
• Sobre cerrado indicando cargo al que postula. 
• Curriculum Vitae ciego según formato INDAP. 
• Certificado de título en original o copia legalizada. 
• Fotocopia simple de Licencia de conducir. 
• Fotocopia simple del Registro de Inscripción Vehicular y en caso de ser a nombre de un 

tercero, adjuntar contrato de arriendo o similar. 
• Certificados de experiencia laboral. 
• Certificados de estudios realizados y/o especialización. 
• Certificado de antecedentes. 
• Disponibilidad de movilización. 

C. RECEPCION DE LOS ANTECEDENTES: 

Los antecedentes deberán ser entregados en sobre cerrado indicando el carg6 al cua ostula, 
en la 1. Municipalidad de CORRAL 145, Ciu,  CORRA más 
tardar el día 15 de agosto de 2025, a la 

Mayores antecedentes al correo e 

DE 

c_o. 
( 

Clau z  

nico: dideco@ unicipalidadcorr Id 

D González Navar 
ALCALDE MUNICIPALIDAD DE CORRAL 



ANEXO 3-B 
PAUTA DE EVALUACIÓN CURRICULAR  

POSTULANTE A PROFESIONAL ÁMBITO PRODUCTIVO  
 

NOMBRE POSTULANTE  : …………………………………………………………………………………………… 
 
EVALUADOR   : …………………………………………………………………………………………… 

1. Evaluación curricular para el cargo de asesor profesional 
a) Profesional titulado del ámbito silvoagropecuario   u otras disciplinas de las ciencias 
sociales vinculadas a las necesidades de los Microproductores.  

Profesional titulado en el ámbito silvoagropecuario o ámbito social con al menos 10 semestres de duración  20 
Profesional titulado en el ámbito silvoagropecuario o ámbito social con al menos 08 semestres de duración 10 
b) Ámbito pecuario. Experiencia laboral de trabajo en terreno con Pequeños Productores 
Agrícolas (PPA).  

Más del 50% de su experiencia laboral la ha realizado con PPA 20 
Entre el 10 y el 50% de su experiencia laboral la ha realizado con PPA 15 
 Posee al menos 3 años de experiencia laboral en terreno en el ámbito silvoagropecuario 10 
 Menos de 3 años de experiencia laboral en terreno en el ámbito silvoagropecuarios 5 
c) Ámbito silvoagropecuario Experiencia laboral y/o conocimiento técnico acreditado en los 
rubros principales desarrollados por la Unidad Operativa1. (Verificadores: certificados, cartas de 
certificación laboral, etc.) 

 

Experiencia laboral acreditada en al menos tres de los principales rubros productivos desarrollados por la 
Unidad Operativa Comunal. 20 

Experiencia laboral acreditada en dos de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad 
Operativa Comunal. 15 

Experiencia laboral en sólo uno de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad Operativa 
Comunal. 10 

Solo demuestra conocimiento teórico de principales rubros productivos desarrollados por la Unidad 
Operativa Comunal. 0 

d) Conocimiento teórico y/o  práctico en los temas de planificación, gestión predial, desarrollo 
de emprendimientos productivos, desarrollo organizacional, ámbito social.(Verificadores: 
certificados, cartas de certificación laboral, etc) 

 

Demuestra conocimiento teórico y práctico en temas de planificación, gestión predial, desarrollo de 
emprendimientos productivos, desarrollo organizacional. 15 

Demuestra conocimiento teórico o práctico en temas de planificación, gestión predial, desarrollo de 
emprendimientos productivos, desarrollo organizacional. 10 

No demuestra conocimientos en los temas de planificación, gestión predial, desarrollo de 
emprendimientos productivos, desarrollo organizacional, gestión en articulación. 0 

e) Conocimiento teórico y/o práctico en formulación de proyectos productivos o social 
(Verificadores: certificados, cartas de certificación laboral, etc)  
Ha formulado y ha participado en proyectos de tipo productivo. 15 
Ha participado en proyectos de tipo productivo. 10 
Sólo demuestra conocimiento teórico en formulación de proyectos. 5 
No demuestra conocimiento teórico ni práctico en formulación de proyectos. 0 
f) Conocimiento computacional. (Verificadores: certificados de cursos, diplomas o prueba práctica de 
15 minutos presenciales)   

Indica tener conocimiento de Microsoft Office y SIG. 10 
Indica tener conocimiento de Microsoft Office o SIG. 5 
No indica tener conocimiento de computación. 0 

NOTA FINAL  
Puntaje Máximo: 100 puntos 
Puntaje Mínimo para pasar a entrevista: 60 puntos 
Ponderación de la Evaluación Curricular: 50% de la Evaluación Total 

 
1  Cuando la U.O.C desarrolle un sólo rubro, si el Profesional acredita conocimiento técnico y/o experiencia práctica en dicho 
rubro, la evaluación corresponderá a 20 puntos. 



Anexo 3-C 
 

PAUTA DE EVALUACIÓN CURRICULAR  
POSTULANTE TÉCNICO ÁMBITO PRODUCTIVO PRODESAL 

 
NOMBRE POSTULANTE : …………………………………………………………………………………………… 
 
EVALUADOR  : …………………………………………………………………………………………… 

 
1. Evaluación curricular para el cargo de asesor Técnico. 
a) Técnico agropecuario silvoagropecuario   u otras disciplinas de las ciencias sociales 
vinculadas a las necesidades de los Microproductores.  

Técnico de nivel superior u otras disciplinas de las ciencias sociales (Universidad). 20 
Técnico de nivel medio u otras disciplinas de las ciencias sociales (Escuela, Liceo Agrícola o Instituto). 15 
Técnico egresado u otras disciplinas de las ciencias sociales, de otro tipo de establecimiento. 10 
Otro perfil profesional autorizado por el Director Regional de INDAP 10 
b.1) Ámbito silvoagropecuario. Experiencia laboral de trabajo en terreno con Pequeños 
Productores Agrícolas (PPA). 

 

Más del 50% de su experiencia laboral la ha realizado con PPA 20 
Entre el 10 y el 50% de su experiencia laboral la ha realizado con PPA 15 
 Posee al menos 3 años de experiencia laboral en terreno en el ámbito silvoagropecuario 10 
 Menos de 3 años de experiencia laboral en terreno en el ámbito silvoagropecuarios 5 

c.1.) Ámbito silvoagropecuario Experiencia laboral y/o conocimiento técnico acreditado en los 
rubros principales desarrollados por la Unidad Operativa . (Verificadores: certificados, cartas de 
certificación laboral, etc.) 

 

Experiencia laboral acreditada en al menos tres de los principales rubros productivos  desarrollados por la 
Unidad Operativa Comunal 20 

Experiencia laboral acreditada en dos de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad 
Operativa Comunal 15 

Experiencia laboral en sólo uno de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad Operativa 
Comunal 10 

Solo demuestra conocimiento teórico de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad 
Operativa Comunal 5 

No demuestra conocimiento práctico ni teórico en los rubros ejes desarrollados por la Unidad Operativa 
Comunal 0 

d) Conocimiento teórico y/o  práctico en los temas de planificación, gestión predial, desarrollo 
de emprendimientos productivos, desarrollo organizacional y ámbito social. (Verificadores: 
certificados, cartas de certificación laboral, etc) 

 

Demuestra conocimiento teórico y práctico en temas de planificación, gestión predial, desarrollo de 
emprendimientos productivos, desarrollo organizacional. 15 

Demuestra conocimiento teórico o práctico en temas de planificación, gestión predial, desarrollo de 
emprendimientos productivos, desarrollo organizacional. 10 

No demuestra conocimientos en los temas de planificación, gestión predial, desarrollo de emprendimientos 
productivos, desarrollo organizacional, gestión en articulación. 0 

e) Participación en cursos de capacitación atingentes a su especialización o curso de 
especialización ámbito social. (Verificadores: certificados, cartas de certificación laboral, etc)  

Ha participado de algún curso de capacitación en los últimos 4 años en alguno de los temas de su 
especialización 10 

Ha participado de algún taller y/o seminario de capacitación en los últimos 4 años en alguno de los temas de 
su especialización 5 

No ha participado de ningún taller o curso de capacitación atingente a su especialización. 0 

f) Conocimiento computacional. (Verificador: prueba práctica de 15 minutos presenciales)   

Indica tener conocimiento de Microsoft Office y SIG 15 
 Indica tener conocimiento de Microsoft Office o SIG 10 
No indica tener conocimiento de computación 0 



NOTA FINAL  

Puntaje Máximo: 100 puntos 
Puntaje Mínimo para pasar a entrevista: 60 puntos. 
Ponderación de la Evaluación Curricular: 50% de la Evaluación Total. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



BASES LLAMADO A CONCURSO PRODESAL 
                                                 COMUNA DE CORRAL 
                                  
 
La Ilustre Municipalidad de Corral, llama a concurso público para proveer el cargo de 
Profesional Veterinario del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL) de la Unidad 
Operativa Comunal Corral, en calidad de honorarios, según Bases y/o Términos de 
Referencia que se encuentran disponibles en página web www.indap.cl 
 
A. APOYO TÉCNICO PRODESAL EJE PRODUCTIVO (01 Cargo disponible) 
Profesionales y/o Técnicos del área pecuaria (según se defina) 
 
B. REQUISITOS PARA LOS POSTULANTES: 
• Profesional y/o técnico del ámbito pecuario. 
• Experiencia en gestión, formulación y administración de proyectos productivos. 
• Conocimiento computacional nivel usuario. 
• Experiencia en trabajo con pequeños agricultores. 
• Conocimiento en manejo de ganado bovino y ovino.. 
• Licencia de conducir clase B.  
• Contar con movilización propia. 
• Capacidad y experiencia de trabajo en equipo. 
• Alto compromiso para contribuir al desarrollo agropecuario de la comuna. 
• Antecedentes personales compatibles con Organismos Públicos. 
• Tener disposición y disponibilidad para trabajar en sectores rurales alejados de la 

comuna. 
 
 
C. DOCUMENTOS A ADJUNTAR: 
 
• Sobre cerrado indicando cargo al que postula. 
• Currículum Vitae ciego según formato INDAP. 
• Certificado de título en original o copia legalizada. 
• Fotocopia simple de Licencia de conducir. 
• Fotocopia simple del Registro de Inscripción Vehicular y en caso de ser a nombre de 

un tercero, adjuntar contrato de arriendo o similar. 
• Certificados de experiencia laboral. 
• Certificados de estudios realizados y/o especialización. 
• Certificado de antecedentes. 
• Otros  
 
D. FECHAS Y PLAZOS: 

Etapas Plazos 

Publicación y Recepción de 
Antecedentes 

Desde el 01 al 15 de agosto 

Evaluación curricular 18 de agosto 



Entrevistas 25 de Agosto 

Publicación de resultados 27 de Agosto 

 

 
E. RECEPCION DE LOS ANTECEDENTES: 

Los antecedentes deberán ser entregados en sobre cerrado indicando el cargo al cual 
postula, en la oficina de Partes de la I. Municipalidad de Corral ubicada en calle                                                                                                    
Esmeralda N° 145, Ciudad de Corral, desde el día lunes 04 de agosto hasta el viernes 15 
de agosto 2025 a las 16:30 horas.-.  

También se puede hacer entrega de la documentación en la oficina de partes de INDAP 
ubicada en San Carlos # 50, tercer piso en la ciudad de Valdivia en los mismos días y 
horarios indicados.- 

 



FICHA DE POSTULACIÓN 
 

1. ANTECEDENTES PERSONALES (indique sólo RUT y Apellidos)1: 
 

 
RUT 

 
 
 
 

 
APELLIDO PATERNO 

 
APELLIDO MATERNO 

 
 
 

 

 
 

 
REGION DE RESIDENCIA ACTUAL 

 (Ej. Región de Los Ríos) 
 

 
 
 

 
CORREO ELECTRÓNICO 1 

 
CORREO ELECTRONICO 2 

 
 
 

 

TELÉFONO MÓVIL TELÉFONO FIJO (Incluya 
código de área) 

 
OTROS TELÉF. DE 

CONTACTO 
 

 
 
 

  

 
2. IDENTIFICACIÓN DE LA POSTULACIÓN 

 
Señale la función y localidad a la que postula. 
  
Si corresponde, los/as interesados/as que postulen a más de una función (y/o área), deberán 
expresar en la ficha de postulación el orden de sus preferencias de mayor a menor jerarquía y 
código de postulación (cuando correspondiese).  
 

 
1 Como una de nuestras Buenas Prácticas Laborales, para la No Discriminación, los currículum vitae se 
solicitan con los apellidos de el/la postulante, sin nombres, foto, dirección, sexo, estado civil u otra 
identificación. 



 
 
*Sólo se aceptarán como válidas aquellas postulaciones de personas que envíen toda la 
documentación requerida para el proceso. La falta de alguno de los documentos señalados 
anteriormente, será causal de rechazo de la postulación. 
 
Asimismo, quienes hubieren enviado sus antecedentes para efectos de procesos de selección 
anteriores, deberán remitir nuevamente la totalidad de los documentos requeridos, en caso 
contrario se desestimará su postulación. 
 
La presentación de formularios de postulación incompletos y/o no presentación de los 
antecedentes que respalden el cumplimiento de requisitos, será considerado incumplimiento de 
éstos, por lo cual la postulación no será aceptada.  
 
Será evaluada sólo la información contenida en la ficha de postulación y el formato ciego de 
currículum. De acuerdo con esto, se recuerda a los/as postulantes completar toda la información 
solicitada en dicho documento. 
 
La presente postulación implica mi aceptación íntegra de las condiciones del presente proceso de 
postulación, a las cuales me someto desde ya, las cuales declaro conocer. 
 
Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempeñarme en la(s) función(es) indicada(s) en el 
punto 2 del presente documento.  
 
 

 
 
 
 

____________________________ 
Firma 

 
Fecha:  

 
FUNCIÓN 

 

 
SEDE/ÁREA Y REGIÓN  

(Código, si corresponde) 
 

  

  
 

  



FORMATO CURRÍCULUM VITAE 
 
 
1.- ANTECEDENTES PERSONALES (Indique sólo su Rut y sus apellidos): 
 

RUT 
 

NACIONALIDAD  
 

 
 
 

 
 

 
APELLIDO PATERNO 

 
APELLIDO MATERNO 

 
 
 

 

 
REGION DE RESIDENCIA ACTUAL  

 (Ej. Región del Maule) 
 
 
 
 

 
FONO PARTICULAR (Ingrese 

código regional) 
 

FONO MOVIL (8 dígitos) EMAIL PARTICULAR 

 
 
 

  

 
DOMICILIO INSTITUCIONAL/ LABORAL 

 
 
 
 

EMAIL INSTITUCIONAL/ 
LABORAL 

 
FONO INSTITUCIONAL/ 

LABORAL 
 

ANEXO 

 
 
 

 
  

 
2.- FORMACIÓN 
 

 
TITULO 

 
 
 
 



 
INSTITUCIÓN DE FORMACIÓN 

 
 
 
 

 
FECHA DE TITULACION (día - mes- año) 

 
CIUDAD 

 
 
  

  
 

TITULO 
 
 
 
 
 

INSTITUCIÓN DE FORMACIÓN 
 
 
 
 

 
FECHA DE TITULACION (día - mes- año) 

 
CIUDAD 

 
 
  

 
 
3.- ESTUDIOS Y CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y DE CAPACITACION. 
 
Deben estar vinculados directamente con las funciones a desempeñar en el cargo o con las áreas de 
conocimientos señaladas como requisitos para el cargo. 
 
*Ingrese sólo aquellas especializaciones que puedan ser acreditadas con certificado. 
 
 
 
 

 
NOMBRE Y TIPO DE ESPECIALIZACIÓN (Postgrado, Postitulo, Curso de Capacitación)  

 
 
 
 
 

INSTITUCIÓN DE FORMACIÓN 
 
 
 
 



 
TOTAL DE HORAS 

PEDAGOGICAS 
AÑO DE EJECUCIÓN 

 
CIUDAD 

 
 
 
   

 
 
 

 
NOMBRE Y TIPO DE ESPECIALIZACIÓN (Postgrado, Postitulo, Curso de Capacitación)  

 
 
 
 
 

INSTITUCIÓN DE FORMACIÓN 
 
 
 
 

 
TOTAL DE HORAS 

PEDAGOGICAS 
AÑO DE EJECUCIÓN 

 
CIUDAD 

 
 
 
   

 
 
 
 

NOMBRE Y TIPO DE ESPECIALIZACIÓN (Postgrado, Postitulo, Curso de Capacitación)  
 
 
 
 
 

INSTITUCIÓN DE FORMACIÓN 
 
 
 
 

 
TOTAL DE HORAS 

PEDAGOGICAS 
AÑO DE EJECUCIÓN 

 
CIUDAD 

 
 
 
   

 
 
 
 
 



 
NOMBRE Y TIPO DE ESPECIALIZACIÓN (Postgrado, Postitulo, Curso de Capacitación)  

 
 
 
 
 

INSTITUCIÓN DE FORMACIÓN 
 
 
 
 

 
TOTAL DE HORAS 

PEDAGOGICAS 
AÑO DE EJECUCIÓN 

 
CIUDAD 

 
 
 
   

 
4.- EXPERIENCIA LABORAL - CARGO ACTUAL (si no posee ocupación actualmente, dejar en 
blanco) 
 
IMPORTANTE: Si ha ejercido funciones de jefatura o coordinador/a de equipos, por favor, 
detalle claramente N° de personas a cargo y período durante el que ejerció dicha función) 
 

 
INSTITUCION / EMPRESA 

 
 
 
 

CARGO O FUNCIÓN 
 
 
 
 

UNIDAD DE DESEMPEÑO 
 
 
 

DESDE 
(día-mes-año) 

 
HASTA 

(día-mes-año/ actualidad) 

 
TIEMPO EN EL CARGO 

(años-meses) 
 
 

   
 

PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPEÑADAS:  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
5.- EXPERIENCIA LABORAL ANTERIOR (Cargos anteriores al actual.  Ingresar en orden 
cronológico) 
 
IMPORTANTE: Si ha ejercido funciones de jefatura o coordinador/a de equipos, por favor, 
detalle claramente N° de personas a cargo y período durante el que ejerció dicha función) 
 
 

 
INSTITUCION / EMPRESA 

 
 
 

CARGO O FUNCIÓN 
 
 
 

UNIDAD DE DESEMPEÑO 
 
 

DESDE 
(día-mes-año) 

 
HASTA 

(día-mes-año/ actualidad) 

 
TIEMPO EN EL CARGO 

 (años-meses) 
 
   

 
PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPEÑADAS:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
IMPORTANTE: Si ha ejercido funciones de jefatura o coordinador/a de equipos, por favor, 
detalle claramente N° de personas a cargo y período durante el que ejerció dicha función) 
 

 
INSTITUCION / EMPRESA 

 
 
 

CARGO O FUNCIÓN 
 
 
 

UNIDAD DE DESEMPEÑO 
 
 

DESDE 
(día-mes-año) 

 
HASTA 

(día-mes-año/ actualidad) 

 
 

TIEMPO EN EL CARGO 
(años-meses) 

 
   

 
PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPEÑADAS:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
IMPORTANTE: Si ha ejercido funciones de jefatura o coordinador/a de equipos, por favor, 
detalle claramente N° de personas a cargo y período durante el que ejerció dicha función) 
 

 
 

INSTITUCION / EMPRESA 
 
 
 

CARGO O FUNCIÓN 
 
 
 

UNIDAD DE DESEMPEÑO 
 
 

DESDE 
(día-mes-año) 

 
HASTA 

(día-mes-año/ actualidad) 

 
 

TIEMPO EN EL CARGO 
 (años-meses) 

 
   

 
PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPEÑADAS:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6.- REFERENCIAS LABORALES 
 

 
 

Nombre 

 
 

Cargo 

 
Datos de Contacto 
(Teléfonos / correo 

electrónico) 
 
 
 

  

 
 
 

  

 
 
 

  

 
 

7.- EN CASO DE HABER PARTICIPADO DE ALGÚN PROCESO DE SELECCIÓN (DURANTE LOS 
ÚLTIMOS 6 MESES) PARA PROVEER ALGÚN CARGO EN ESTA INSTITUCIÓN, FAVOR INDICAR 

A CONTINUACIÓN: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


